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New Work & Transformation-Canvas 1.0
Die zentrale Aufgabe pro Entwicklungsfeld )

Canvas by Daniela Mohr
www.Mitarbeiterwert.de
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NEUE ORGANI|SAT|ONS- WERTE &
KOMMUNIKATION | | ENTWICKLUNG ZUKUNFTS- KULTUR NEW
STRUKTUREN ENTWURF LEADERSHIP
EXPERTISE ANPASSEN, AGILE
VON ALLEN RAUME DIE LEITWERTE - IN DIE ZUKUNFT
RAUM FUR INTERAKTION WECHSELN & VERTRAUEN - VORBILD &
PARTIZIPATION FORDERN (raus MIT LEBEN LOTSE (mutig | »
— J |__aus dem silo!) FULLEN ~ J\__vorangehen) O
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